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Описание на кандидатурата 

Коника Минолта България 

Номинацията ми за Елена Дречева за „Най-ангажиран към управлението на хора – 

Организационен лидер на годината“ идва от сърце. Тя не е просто успешен мениджър 

– тя е лидер, който прави разликата. Нейното лидерство не се измерва само в 

резултати, а в доверието, което изгражда, в развитието, което стимулира, и в културата, 

която създава. 
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Тя е човек, който истински вярва в хората и тяхното развитие, а това се усеща във 

всичко, което прави. Коника Минолта България е компания с 80 души, но с утвърдени 

и развити HR процеси, каквито често се срещат само в големи международни 

организации. Благодарение на стратегическата визия на Елена, ние имаме силно 

структуриран Performance Enablement процес, ефективна система за Talent 

Management и Succession Planning, официална Менторска програма и цялостна 

Leadership Development програма. Всички тези инициативи са възможни, защото тя 

вижда развитието на хората като инвестиция, а не като разход. 

И резултатите го доказват. 

  Коника Минолта България е устойчиво над бенчмарка в глобалното проучване за 

ангажираност на служителите (Global Employee Engagement Survey) вече 5 поредни 

години, с резултати между 8.8 и 9.0. 

  Това е огромно постижение, защото не става въпрос за еднократен успех, а за 

устойчива тенденция. 

  Това доказва, че хората в компанията се чувстват ангажирани, признати и 

вдъхновени, а основният фактор зад този резултат е именно стилът на лидерство на 

Елена. 

В изминалата финансова година, въпреки всички предизвикателства, Коника Минолта 

България не само изпълнява, но и надскача планираните си бизнес цели. Малко 

компании в България имат сертификацията „Top Employer“, а още по-малко са тези, 

които я подобряват всяка година. Ние сме една от 17-те компании в страната, които 

притежават този престижен сертификат, и вече три поредни години непрекъснато 

повишаваме резултата си от задълбочения одит на Top Employer Institute. За 2025 г. 

покриваме 92,15% от критериите за най-добър работодател – постижение, което е 

възможно благодарение на постоянната еволюция на HR инициативите, 

стратегическото развитие на нашите хора и, най-важното – подкрепата и разбирането 

на Елена. Тя не възприема този сертификат като просто признание, а като 

потвърждение на своята лична мисия – да изгражда работна среда, в която хората се 

чувстват ценени, ангажирани и мотивирани. Участва активно във всеки етап, защото 

вярва, че това е пътят към устойчива и успешна организация. 

Но нейният принос не спира дотук. Една от най-силните ни вътрешни инициативи – 

програмата за развитие на таланти Growth Team Konica Minolta – се случва с 

активното ѝ участие от началото до края. Тя присъства на всички срещи, подкрепя и 

насочва участниците и влиза в ролята на ментор. Всяка година лично провежда 

обучение по Design Thinking, защото вярва, че тази методология дава на хората 

инструменти за креативно решаване на проблеми и иновации. 

Коника Минолта България е единствената компания, в която съм работила, която 

възнаграждава с бонуси служителите, преминаващи през обучения. Част от 
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възнаграждението на нашите сервизни инженери е така нареченият от тях „бонус 

Учене“ – фиксирана сума, която става постоянна част от заплатата им, след като 

завършат определени сертификационни програми. Това не е стандартна практика – 

това е култура, изградена с визия и желание да се инвестира в хората. 

Друго доказателство за това е ежегодната 360-градусова обратна връзка за всички 

мениджъри. Това е инициатива, която често среща съпротива в други компании, но не 

и при нас. Благодарение на безусловната подкрепа на Елена, процесът не само се 

приема добре, но и се използва за реално развитие на лидерите в организацията. Тя 

насърчава мениджърите да възприемат обратната връзка като инструмент за 

подобрение, а не като критика, и прави всичко възможно този проект да дава стойност 

както на хората, така и на бизнеса. 

Но най-впечатляващото е, че всичко това не е просто част от нейната роля – това е 

нейното истинско призвание. Тя присъства, изслушва, насочва и предизвиква хората 

да израснат. Умее да комуникира открито, да ангажира екипите с визията си и да 

създава усещане за посока и сигурност, дори в най-предизвикателните моменти. 

За мен няма съмнение, че Елена Дречева заслужава тази награда. Тя не просто 

ръководи – тя вдъхновява, подкрепя и изгражда култура на успех, основана на 

хората. И това е най-ценното лидерство. 

 

 

 

 

 


