
 

 

 

Данни за контакт 

 

Кандидатура за категория “HR ИЗГРЯВАЩА ЗВЕЗДА НА ГОДИНАТА“ 

 

Компания Видеолукс Холдинг – Технополис и Практикер 

Лице за контакт Йоанна Витанова 

Позиция Младши специалист Човешки ресурси – Работодателска марка, 

подбор и събития 

 
 

Описание на кандидатурата 

Моля, опишете постиженията, с които кандидатствате в избраната категория. 

Посочете конкретни факти, конкретни постигнати резултати, областите на 

личната си удовлетвореност от постигнатото, мненията на ръководители/колеги. 

Моля, при попълването на формуляра, имайте предвид измерителите, посочени 

в описанието на категория на сайта на конкурса ТУК. 

Максимален обем: 7500 знака /вкл. разстояния/ 

 

Здравейте, 
 
В рамките на кандидатурата ми ще разкажа малко повече за себе си, приноса си 
към екипа, компанията и хората на Видеолукс Холдинг. 
 
Сферата на човешките ресурси беше нещо, което дори не бях обмисляла като 
кариерен път. Не защото не ми е интересна, а защото не си бях представяла, че 
именно там ще открия своето място и призвание. И все пак, най-добрите 
възможности често идват неочаквано. 
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Кандидатствах в компанията за позиция свързана с маркетинг, изхождайки от 
там, че висшето ми образование бе в тази насока. Завършила съм бакалавърска 
програма в Англия в сферата на мениджмънта и маркетинга, след което 
надградих в Istituto Marangoni Milano до степен магистър. Първото ми интервю с 
ръководител отдел “Човешки ресурси” във Видеолукс Холдинг, протече като 
приятелски разговор, след който получих предложение да се присъединя към 
екипа. 
 
Стартирах в HR отдела на Видеолукс Холдинг без задълбочени познания в 
сферата, но с много ентусиазъм и желание да уча. Още от първата седмица се 
гмурнах в дълбокото - оперативни задачи, нови предизвикателства и динамична 
среда. Благодарение на екипа бързо навлязох в процесите и получих възможност 
да се докажа. Вече две години заедно изграждаме и подобряваме HR практиките 
в компанията, поставяйки хората в центъра на всички дейности. 
 
Бързо припознах културата и ценностите на компанията, а подкрепящата среда 
ми помогна да преодолея срамежливостта си и да отключа една по-уверена и 
проактивна своя версия. Ключова роля в този процес изигра и участието ми в 
обучителната програма на БАУХ „Управление и развитие на хора“, която 
надгради знанията, придобити на практика и ми даде стратегически поглед върху 
професията. 
 
Още през първата ми година в компанията, с екипа ми грабнахме приза “HR екип 
на годината”, признание, което ни мотивира и показа, че вървим в правилната 
посока. Сплотената и подкрепяща микросистема, която успяхме да създадем и 
развием постави началото на едно изцяло ново и подобрено звено. И така 
минавайки през справки, интервюта, участие в различни кариерни събития, 
организация на тиймбилдинги, практикантска програма и други, се запознах от 
първо лице с ролята на един HR специалист. Преживях я с цялата й съвкупност от 
емоции и с течение на времето започнах да градя и да давам своя принос към 
организацията. 
 
Днес вече знам едно - тази професия е всичко друго, но не и предвидима. Тя е 
своеобразна палитра от стратегия, интуиция и способност да вдъхновяваш 
хората около себе си и именно това ме кара да вървя напред и да търся нови 
предизвикателства. През 2024 г., в допълнение към основните ми ангажименти, 
имах водеща роля в реализирането на няколко ключови за организацията 
проекта: 
 
Изкачване на вр. Мусала 
Организацията на първото в историята на компанията изкачване на вр. Мусала с 
участието на 250 колеги беше едно от най-големите предизвикателства, с които 
се справих успешно през изминалата година. 
 
Като основен организатор, отговарях за всеки детайл - от координацията на 
логистиката и транспорта до осигуряването на безопасността и ангажирането на 
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колегите. Планирането изискваше внимателно съобразяване с различните нива 
на физическа подготовка, метеорологичните условия и цялостното преживяване, 
за да гарантирам, че събитието ще бъде достъпно и мотивиращо за всички 
участници. 
 
Резултатът надмина очакванията - колегите останаха изключително 
удовлетворени, а събитието не само укрепи екипния дух, но и постави основите 
за бъдещи инициативи, насърчаващи активния начин на живот и сплотеността в 
компанията. Изключително позитивната обратна връзка показа, че усилията ми 
са имали реално въздействие и че подобни инициативи могат и ще се превърнат 
във важна част от културата на организацията. 
 
Практикантска програма “Моето начало” 
През 2024 г. изиграх ключова роля в развитието на практикантската програма 
"Моето начало" на Технополис и Практикер. С активното ми участие в 
популяризирането ѝ привлякохме рекорден брой кандидати. Допринесох за 
изграждането на рекламна стратегия, включително създаването на банер с мое 
участие, което засили разпознаваемостта на програмата сред младите хора. 
 
Резултати, с които се гордея: 
🔹 През 2024 г. в програмата се включиха рекордният брой от над 200 
практиканти, отбелязвайки близо 60% ръст спрямо миналото издание; 
🔹 18% от тях продължиха своя кариерен път в редиците на Технополис и 
Практикер; 
🔹 Приносът на организацията в изграждането на бъдещи специалисти в ритейл 
бранша и създаването на мост между бизнеса и младите таланти. 
 
Чрез активното ми участие в кампанията успях да превърна програмата в още 
по-желана възможност за стартиране на кариера, а резултатите от тазгодишното 
издание са доказателство за въздействието на тези усилия. 
 
Employer Branding кампания  
В условия на засилена конкуренция за таланти, начинът, по който една компания 
се позиционира като работодател, може да бъде решаващ. Поради тази причина 
инвестирахме в employer branding кампания, която автентично представя нашата 
култура, ценности и екип. 
 
Като основен отговорник за проекта осигурих плавното му изпълнение, 
координирайки заснемането, комуникацията с участниците и работата с външна 
агенция. Проследявах всеки детайл - от концепцията до финалните материали, 
като процесът беше интензивен и изискваше бързи решения и гъвкавост. 
Стремях се да създам мотивираща среда, за да гарантирам успешното 
завършване на кампанията. 
 
Един от най-ценните аспекти за мен бе сътрудничеството с дългогодишни 
служители в компанията, които споделиха своите вдъхновяващи истории в 
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индивидуални интервюта, придавайки автентичност на кампанията. Това ми 
даде нова перспектива върху корпоративната култура, засили желанието ми да 
допринасям за развитието на работодателската марка и ме вдъхнови лично. 
 
Успешното реализиране на тази кампания не само подобри нашия имидж като 
работодател, но и създаде вътрешна гордост сред екипа ни. За мен този проект 
беше едно от най-значимите предизвикателства досега, което ми донесе 
безценен опит в управлението на комплексни инициативи, изграждането на 
партньорства и създаването на съдържание, което резонира с хората. 
 
Цялостен подбор за нов обект 
Една от ключовите задачи, които ми бяха възложени през изминалата година, 
беше и подборът на кадри за новия обект на Технополис в Ловеч. Въпреки че 
градът разполага с ограничен пазар на труда, интересът към свободните позиции 
беше значителен. Основното предизвикателство за мен беше да намеря 
правилния баланс между изискванията на компанията и потенциала на 
кандидатите. 
 
Този процес изискваше повече от просто съпоставка на опит и умения - трябваше 
да разбера мотивацията на хората и способността им да се адаптират и развиват 
в компанията. Една от най-ценните поуки за мен беше да запазя 
професионалната си обективност, без да се влияя прекомерно от 
емоционалната страна на подбора. Тежки съдби и тъжни истории не липсваха, но 
осъзнах, че добрият HR професионалист трябва да може да съчетае емпатията с 
безпристрастност, за да вземе най-правилното решение. 
 
Финализирахме подбора успешно и успяхме да сформираме екип, който не само 
отговаря на критериите, но и ще допринесе за развитието на новия обект. За мен 
този процес беше не просто работна задача, а възможност да израсна и да 
затвърдя увереността си в ролята си. 

През новата година си поставям амбициозни цели, които се надявам да постигна. 
Сред тях са: да надградя HR знанията си, да усъвършенствам инициативите за 
ангажираност и благосъстояние и да допринеса за изграждането на стратегия, 
поставяща хората в центъра. 
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