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Формуляр за кандидатстване 

 

 Данни за контакт 

 

Кандидатура за категория: HR екип 

 

Компания Хитачи Енерджи България ЕООД 

Лице за контакт Деница Трифонова 

Позиция Country HR Manager  

 

В недалечната 2019 година в компания АББ България ЕООД, бе създаден 

малък екип от трима души в отдел Човешки ресурси, за да подпомага 

дейността в един от заводите на компанията намиращ се в град Севлиево. 

През 2021 година фирмата претърпява промяна и заводът в Севлиево, 

занимаващ се с производство на изделия свързани с високо волтово 

напрежение, както и отделите R&D  & Продажби намиращи се в град София, 

бяха закупени от енергийния гигант Хитачи Енерджи. Пред отдела  бе 

поставена нова цел, да увеличи екипа си и да се изправи пред 

предизвикателството да работи с нови системи, правила и корпоративна 

култура. Създаде се екип от девет души събран от различни краища на 
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страната. Всеки един от които внесе свежест и лична професионална 

компетентност в дадената сфера. Опитът и работната етика на всички, 

допринесе с това, че хора виждащи се за първи път, заработиха като едно цяло 

сякаш  са били колеги от много дълги години. 

През изминалата 2022 година, пред екипът не липсваха перипетии и изпитания. 

Началото на това даде напускането на тогава заемащия длъжността Мениджър  

Човешки ресурси. През първата половина на годината  отделът не позволи 

това да попречи и повлияе на работните процеси и всичко което му 

предстоеше. 

Едновременно с идването на новия ръководител на екипа през месец май 2022 

година, започна и имплементирането на новите системи по изискване на 

Хитачи Енерджи в глобален мащаб. “Вълната“ от всички промени, не се прие 

добре от останалите колеги в компанията, и отдел Човешки ресурси се 

ангажира с обучението и съдействието по приемането им – фирмата е от над 

800 души и всеки един получи обучение как да работи с приложенията и 

системите, в зависимост от позицията и отговорностите му. 

Няколко месеца след  успешното имплементиране, всички колеги в 

предприятието приеха промените и разбраха, че оптимизацията и новите 

модерни технологии са част от една тенденция, която ще продължава и за 

напред. 

За компания, която от дълги години работи без промени, изминалата година 

премина през внедряване на нова система за база данни – Workday с модерен 

интерфейс и оптимизация на процеса по съхранение на данни, нова система за 

отчитане на работно време, партнирайки с  ADP (разработена изцяло с нашите 

изисквания и спецификите на Хитачи енерджи, както и българското 

законодателство). Нова система за отчитане на работно време – E-time, нова 

система за изплащане на месечни възнаграждения, бонуси и допълнителни 

придобивки, партнирайки си с SB Accounting, както и нова система за 

регистриране на запитвания и изисквания за документи – HR Business Portal. 
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Всеки член от отдел Човешки ресурси премина през виртуални обучения и 

тестване на системите понякога по 4-5 часа на ден, в продължение на месеци, 

без това да попречи на ежедневните им задължения. 

Всеки един специалист от отдел Човешки ресурси, беше ангажиран с дадени 

отговорности, относно новите системи, като трудности не отсъстваха. 

Тъй като изискванията на Хитачи Енерджи в световен мащаб са да имаме 

единни системи, то екипът се ангажира да ги приобщи и трансформира по 

начин, които да отговаря на българското законодателство, както и на 

манталитета и разбиранията на общността в град Севлиево. Системите не 

заработиха в пълен капацитет, тъй като не са пригодени за толкова голям обем 

от информация, но отговорните лица от екипа работеха неуморно за да успеем 

в края на месеца да систематизираме всичката информация вярно, тъй като от 

това зависи и правилното изплащане на месечните възнаграждения на 818 

души в първия месец от внедряването. 

В същата година, в завода за високоволтови изделия се предприе ramp-up 

стратегия за увеличаване на текущото производство, както и се откри ново 

производство за сухи кондензатори, което доведе до нуждата да се назначи 

многоброен екип от специалисти – инженери, ръководители, машинни 

оператори и други тесни специалисти. 2022 година бе затворена успешно с 

назначаването на 150 нови административни и производствени служители. 

2022 година за отдел Човешки ресурси към Хитачи Енерджи завърши 

изключително успешно – освен добре свършената работа на всички фронтове, 

то колегите успяха да изградят един чудесен екип. Екип, където освен успешни 

проекти, има смях, шеги и забавления, има ангажираност и целеустременост – 

все неща, важни за хората да се наричат екип. 

След всичко случило се екипът получи заслужено уважението от своите колеги 

и  тяхната благодарност. Прилагаме един имейл изпратен от наш колега: 

“Изминалата 2022 година имахме доста съвместни инициативи с колегите от 

отдел Човешки Ресурси. 
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Участия на няколко кариерни форуми, събития в университети и училища из 

цялата страна, както и някой локални инициативи. 

Една от тях, в която имахме съвместна дейност бе свързана с прехвърляне на 

компанията към новите платформи за управления на човешките ресурси – ADP 

& HiNext. 

Като участник в тестването на системите, мога да изкажа, че колегите Деян и 

Анета положиха много усилия в това всичко да бъде нормално при реалното 

стартиране новите платформи. 

Процеса по подбор на кадрите, в който активно участваме, е нещо което беше 

развито доста през последната година, благодарение на Невена и Даниела. 

Смятам, че съвместната ни работа помага и на двете страни да се развиват 

непрекъснато. 

Участието в кариерни форуми винаги е било предизвикателство, както за 

студентите, така и за фирмата. 

Колежките Даниела, Невена и Алекзандра успяват да представят фирмата по 

най-добрия начин по време на тези събития. 

Вярвам, че наглед лесната задача за участие в кариерни форуми не веднъж е 

карало колежките да полагат известно количество усилия за да бъдат 

ентусиазирани, отзивчиви и позитивни, въпреки неловките и конфликтни 

ситуации в които се изпада. 

В допълнение към това мога да споделя, че чисто оперативно когато имам 

нужда от някаква информация или подготвяне на документи, винаги съм 

получавал навременно съдействие от екипа. 

Искрени благодарности към Анета, Мирослава, Алекзандра, Деян, Невена и 

Даниела! 

Поздрави, 

П. Десев „ 


